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ДЕКЛАРАЦИrI

О беспрпстрастностп ц Еезавпсимостп пспьrтательной лаборатории радпацпонпого
коЕтроля ГБУЗ ЯО <Областная клинпческая больппца>). Верспя З.4.2023

АккредитоваЕяое юрпдическое лицо - лаборатория радцационЕого коптроля ГБУЗ
ЯО <Областнм клиЕическм больницФ) является сIруктурЕым подразделеЕием
бюджетного учреждеЕия здрaвоохраненшt, в лице главного врача ГБУЗ ЯО (ОКБ)
Осипова Михаила Юрьевича и р}ководитеllll лабораториtr радиационного коцтроля
Жигулина Михаила Юрьевича в целях обеспечения объективЕой и независимой
деятельItости испытательной лаборатории уд9ýI9д9рдgIlJIýlдуд!]ц99i

1. Гарантпянезависпмостпибеспрпстрастностп.

1.I Лаборатория радиациоЕного ковц)оля явrиется отдельЕой структурвой едияицей
медициЕской оргшшзации, которм имеет такие управлеЕие и подчинеIlЕость, что
позволяет обеспечить её беспристрастность в отIlошеяии компетеЕции, змвлеЕЕой в

области аккредитации (Приказ N9 139/1 от 10.04.2023г.);

1.1 Администрация медицинской организации Фуководство) Ее вправе оказывmь
давлеЕие (адмивистративное, финансовое, коммерческое и любое другое) Еа сотрудIиков
и руководство ЛРК, способное повлиять па результаты измерециЙ (испытаниЙ), их
трактовку и оценку. Р}ководство гарatптирует независпмость лаборатории от
адмиIiистративного, финаuсового, коммерческого дaвления, способЕого оказать в,Iмяпие
па достоверЕость результатов исследований (пспьлгаЕий), измереЕий.-\,2 Объективность и беспристрастность испытаний (измереЕий), проводимых
аккредитованной лабораторией для заказчиков по граrкданско-правовым договор,lм
окaLзаЕия соответствующих услг от имени юридического лица, а Talк'{e в рамках
производствеIшого коптроля др}тих отдепевий юридического лица, гараптирует
пезаинтересованЕость руководства медицикской оргаЕизации в результатах
выполЕяемых ]IсследоваЕий,



2. Обеспеченцересурсами.
2.1 Медицинскм орIанизация (юридическое лицо ГБУЗ ЯО (ОКБ)) обеспечивает
потребности лабораторию радиационпого коIlтроля за счёт собственных средств и
ресурсов) в том числе отдельIiымп! змреплеIlными помещеЕиями дIя проведения
исследовffмЙ (исцытапий), измерепий, средствatми ,измереЕиЙ и оборудовапиемJ
расходцыми материмalмиJ другими материilльЕо-техпическими ресурсами;
2.2 Лаборатория является незaвисимоЙ в технцческом, юридическом и фиЕапсовом
отЕошеЕип от заказчиков или иЕьD( лиц) заиптересовaш lых в результmах оказываемых
услуг (испыгаЕхй, измереЕйй);

З. Органи|ационная стр} кryра.
3.1 Лаборатория радпационпого контроля явJUIется структурЕым llолр lделецием
дпаrяостического центра ГБУЗ ЯО <Областям клиIiическм больницаll и является
самостоятельIlым аккредитовапIlым лицом в Федеральяой службе аккредитации
(росаккредитация). Структура оргalвизации и лаборатории обеспечивает вьшолЕеIJце ее
фувкций в качестве испьlтательпой лаборатории (цептра) и искJтючает возможвость
воздействия Iia достоверItость результатов исследоваЕпй (испьшаний), измереЕий,
з.2 Руководство ГБУЗ яо (окБll осуществляет главпый врач организации. Общее
руководство лабораторией, а тaкже коЕтроль за своевремеЕностък), качеством и
достоверностью в части вьпlолняемьIх работ по исследованиям (испьlтациям), измереЕиям
осуществляет руководитель лаборатории, яазначеняый на эту должность р}товодителем
оргмизации;
з.3 ОргдlIrзациошIм структура лаборатории, }тверждеЕпм (ПоложеIiием о
лаборатории>, не позвоJUIет в p;lмKitx KoнTpollll со сторовы админисlрации и
подчинеяЕостИ персояаr!а независимому от исfiытаний (измерений) руководjтелю
организации парушать установлеЕпую систему меt{еджмеI а качества одttим лпцом или
группой лиц в свопх личцьIх иЕтересах, ставя под угрозу беспристраствость и
ЕезависимостьJ а также статус испытательной лабораторип;

з.4 Процесс подготовкП, выполЕениЯ измереЕий, проведения обработки результатов
измереЕиЙ и работы (взаимодействия) с Змазчиком оргaшlизоваII таким образом, чтобы
исключить возможIlость коммерческого, финансового или иного давленпя Еа
специмистов лаборатории при выполЕеIIии ими своих функциЙ с целью соблюдеЕия
интересов третьих лиц.

4. Персопал.
,1.1 В лаборатории имеется штат специалистов инжеЕерного профиля, Ееобходимьй
дlUI выполЕепия псследоваЕий (испьIтдrпй), измеревий в соответствии с утверждеЕЕой
областью аккредитации. Сотрудники иМеют соответствуоЩее профильвое образование и
ЕеобходимыЙ уровець подготовки д,IUI выполнеЕия работ по исследованиям (испытаниям),
измерениrIм в змвленЕой области аккредитации. Руководство медицинской оргааизации
обеспечивает постояЕное повышение ква,тификации и поддержfi е компетенпlости
сотрудников лаборатории Еа должном }?овЕе.
4.2 Каждый сотрудник лаборатории в пределах своих зЕаIlий и компсlенции в ходе
проведеЕия исследоваЕпй (испьпаЕпй), измереI й действует самостоятельно,
руководствуется нормативЕо-технической документадией1 должностными шIстр)тциями
и как специаписТ несет персовмьн).Ю ответствеЕность за результаты проведеЕЕьD( им
исследоваI й (испытаЕий), измерений, Компетентяость и профессионапизм работЕиков
лабораlориИ искJlючаеl воlvожносль подгасовки данньп по реtульlаlам измерений и



обеспечивает высокий уровевь ответствеЕности за вьшолпяемую работу, постоянный
профессионмьнь!й рост. соотвегствуюший требовмиям аккредитации.
4.З Сотрудпики лаборатории подчиIiяются внутренЕим локa!льIlым организациоЕIIо-

распорядптельIiым документa!м медициЕской орIавизации. реryлир}tоцим вопросы

тудовой дисциплиЕь1] прйказам и распоряжеяпям р}ководства оргalllизauци, касающимся
ее деятельяости. В части, пепосредственпо отпосяцейiя к осЕовЕой деятельности ЛРК,
сотрудllики р},ководствуются только соответств}aющими пормативItыми доl(умеЕтztми
(стандартизовавньтми методикalми измереЕий), Ееобходимьп\.(и для проведеЕия испытаний
(измерепий) в заявлепвой областп аккредитации.
4.4 Система оплаты труда в оргzцlизации позволяет обеспечить беспристрастность
выполнеяия работ по исследоваIlиям (испьггалиям), измерениям сотрудвика\.rи
лаборатории. Размер оплаты труда Ее зzвисит от объема выполяяемой работы,
положительньIх или отрицательвьIх результатов исследовfiIий (испытмий), измерений и
йх трмтовки.
4.5 Работвпкам лабораторпи не разрешается:
- озЕакомлеЕие иЕьIх лиц (представителей юридiческих лиц) или Заказ.шка с

результатами измереЕий до их обработки, оформлевия, подписания и утверждеЕия
руководителем лаборатории;
- оказапия воздеЙствия Еа сотрудЕпка (илп грlтrпы сотру,лников) ЛРК через

змЕтересовatЕньIх лиц с целью измепеIlия результатов полученных испьlтмий
(пзмереrrий);

- самостоятельЕо принимать решеЕие о проведеЕии и вьшолвении измерений,
исследоваЕий любого объекта контродя без Еa!правлеЕи-' руководите,пlI лаборатории;
- выходить яа объект коцтроля без второго специышст, обеспечивающего нмичие
впlтрилабораторного контроля качества уже во Bpeмll проведепия измереяий (испытаний)
il возможЕость принятия комиссиоЕпоIо решения по выrIвлеяЕым в ходе измерений
Еесоответствиям, отклояеЕиям от методик коmроля и т.п.;
4.6 Персопм лаборатории осознает звачимость своей деятельности и ответствеЕЕооть
за обеспечеЕие беспристрастпости работ и достоверности результатов исследованиЙ
(испытаIiий), измереЕий.

5. Рискп.
5.1 Лаборатория осуществляет идеlrтиф[кацию, учет и aшшlиз рисков для своей
беспристрастЕости Еа постояЕпой осяове, включм риски, возЕикalющие в процессах,
оказывающих влияние на вьшолЕение её работ в результате упрzвлеЕия и руководства
вцутри юрпдического лIца, или отЕошеIlий её персоt{ала. общих ресурсов, договоров,
проводит оцеяку возмохЕь!х последствий и рiврабатывает мероприятия по спижеЕию

рисков йли их предотвращеЕию.
5.2 МедициIiскм оргаЕизация проводит постояЕllую работу по вьивлеЕию и
предотвращению коЕфликтов интересов вЕутри ГБУЗ ЯО (ОКБD и при взаимодеЙствrи с
иньши юридическими и фпзическими лицами. В слуqае вьшвлеIшя копфликтов иЕтсресов
адмшiистрацйя юридпческого лIIца и руководство лаборатории радиациояяого KoяTporUI

проводят мероприятия по их разрешеIiию,
5.З Спстема менеджмента качества, разработatяЕм в лабораторпи! позволяет проводить

политику беспристрастности, коЕфиденциальЕости и обеспечивать риск-
ориентировalllЕый подход в работе аккредитоваЕIlого лицаJ его взаимодействии с

закaLзчиками услуг, подтверждать компетентttость лаборатории радиационЕого концоля в

рамках государствеЕItоЙ системы alккредитации ФСА Росаккредитация).
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5.4 Не допускается озЕакомлеЕие Заказчика и (или) ивьп< лиц) Ее участв}aIощих в
проведециИ и обработке результатов исследовдiий (испытаяий), измереЕий, до
оформлевия и утверждения протоколов в установлешlом порrцке;
5,5 Исключена возможЕость воздействия ца рабопrика лаборатории со стороЕы
Заказчика С целью измеЕениЯ результатоВ исследовФ{иЙ (испытаIшй), измерений.
Работник, подвергцийся протпвозакоЕпому давлеЕйю, обязав сообщить об этом
р}ководителю лаборатории.

6. обязательствапответствепность.
6.1 Руководство оргaшизаций и лаборатории обязуется обеспечить беспристрастность
при вьшолпеЕии исследовацпй (испыгаЕий) и измереций, призЕает и обязуется
обеспечить требовапия, уст.шIовлеЕпые гост ISолЕС 17125-20|9 ''Общие требовапия к
компетеrпности испытательЕых и кмибровочIiьLч лабораторий'', Приказом МЭР от
26.10.2020T..}.l! 707 ( Об }тверждеЕпй критериев аккредитации и перецIя докуметrтов,
подтверждаюцих соответствие змвителя,,ккредитовавцого лица критериям
аккредитации)),

6.2 ПриЕrтие решений, ответственЕость за деятельIiость лаборатории возложепы Еа
руководителя лабораторпп (Приказ J,l! 139/1 от 10.04.202Зг.).
6,З В сл)щае оказания услуг Еенадлежащего качества аккредитованное дицо ГБУЗ ЯО
<оКБ> несет oTBeTcTBeHIiocTb согласЕо действующему з,tконодательству Российской
Федерации. Лаборатория радйациоЕпого конlроJш вЕедряет в работу и lIризнает все
правпла и требовапия, змвлеtлiые уст,ввыми доку\{ентalми организации, а также
зrlкоЕодательЕымй актами РоссийскоЙ ФедерациИ в области оргапизации медициЕской
деятельности и радиациоI iой безопасЕости.

Руков М.Ю.Жиrулив


